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Resumen ejecutivo

Resumen ejecutivo

El mapeo de actores sociales se realiza en el marco del proyecto Integracién de Politicas
y Programas de VIH y Violencia Contra la Mujer Desde un Enfoque de Derechos Humanos
en Centroamérica (El Salvador, Guatemala, Honduras y Panama), ejecutado por la Comisién
Interamericana de Mujeres (CIM/OEA). Este proyecto tiene como meta contribuir a los
esfuerzos nacionales y regionales para disminuir la prevalencia del VIH y la VCM, a través del
desarrollo de un modelo integrado de politicas y programas sobre ambas epidemias.

Los resultados de este mapeo de actores son complementarias al Analisis situacional: VIH y
violencia contra las mujeres en Honduras que aborda las caracteristicas, socios, demograficas
del pais, dimensiones del VIH y la VCM, politicas, respuestas sociales, evidencia disponible y
experiencias en Honduras en torno a la interseccion de ambas epidemias.

El mapeo de actores identifica las instituciones/sectores claves que aseguraran la viabilidad
y componentes de un Modelo de Atencidn Integral y de una Experiencia Piloto sobre VIH y
VCMy, analiza los perfiles institucionales de actores claves (finalidad, objetivos, iniciativas),
sus capacidades institucionales, experiencia de coordinacion intersectorial y motivacién
frente al Modelo de Atencién Integral y la Experiencia Piloto. El principal instrumento
empleado en la recoleccion de datos fue un cuestionario elaborado con ese fin y aplicado
durante las entrevistas que se hicieron a organizaciones e instituciones representativas del
gobierno y de la sociedad civil.

El analisis situacional describe los aspectos metodoldgicos: objetivos, tipo de estudio,
variables e indicadores priorizados, poblacién del estudio y, el instrumento de recoleccién
de datos empleado; presenta los resultados relativos al perfil institucional, los cuales fueron
positivos, ya que todas las organizaciones se manifestaron de acuerdo con la integracion de
los problemas de violencia contralas mujeres y VIH/SIDA; describe algunas de las capacidades
institucionales; las experiencias de coordinaciéon en que han estado involucrados/as los/
as actores/as; sus percepciones sobre la integracién de una Experiencia Piloto VIH/VCM; y
realiza algunas conclusiones y recomendaciones sobre fases futuras del Proyecto.

Las organizaciones entrevistadas reconocieron laimportanciay vinculacién del VIHy VCM, en
tanto que la mayoria relacionan las inequidades de género con la violencia y ésta como una
situacion de alto riesgo de VIH en las mujeres, particularmente en quienes mantienen una
relacion de convivencia estable. También mostraron un alto nivel de interés y compromiso
con el tema de la integracion de VIH/VCM, pese a que la integracion VIH/VCM no ha sido un
tema altamente divulgado en el pais. Durante la elaboracidon del mapeo de actores no se
identificaron fuerzas contrarias al Proyecto, aunque si una diversidad de intereses que deben
ser considerados al momento de planificar, ejecutar y monitorear las actividades previstas.



[0}
©
e
3
T
c
o
I
c
[}
[0}
(]
e
()
=
3
£
[0}
)
©
e
=)
c
[=]
Q
B
Q
c
9
2
>
>
I
™
>

Mapeo de actores socialesl

Resumen ejecutivo

a@im

Comision Interamericana de Mujeres

El mapeo de actores indica que a pesar de la existencia de algunos esfuerzos por abordar el
VIH y la VCM de manera integrada, en el pais no se ha diseminado este tema entre actores
claves, lo que sugiere la relevancia de desarrollar actividades de capacitacion/reflexién
sobre sus intersecciones, sus implicaciones estratégicas y programaticas en las politicas y
planes de accion nacionales.

A pesar de esto, algunas organizaciones tienen liderazgo en la temética de DDHH ligada a
VIH y/o VCM. Se destaca el rol fundamental de la Secretaria de Salud en las intervenciones
sobre el VIH, quien tiene capacidad instalada y personal capacitado en el tema de ITS/VIH/
SIDA en la mayoria de las Regiones Sanitarias Departamentales.

Otras de las fortalezas importantes encontradas en las organizaciones entrevistadas son el
monitoreo y evaluacion, epidemiologia, sistemas de informacion, elaboracion de material
de promocién y educacién, organizacion y, conduccién de grupos de auto ayuda. Los
actores sociales, mantienen cierta cohesion a través de la comunicacién y coordinacién que
constituye un valor agregado de vital importancia para el Proyecto, en tanto ésta condicion
podria facilitar el trabajo interinstitucional.

Es importante, también reconocer la necesidad de fortalecer aiin mas los programas de la
Secretaria de Salud tales como Género, Salud y Desarrollo, Salud Mental y Atencion Integral a
la Mujer por el rol tan importante que desempenan en los temas conexos con el Proyecto, en
especial a través de capacitaciones sobre la integracion de ambos problemas; la distribucion
de material técnico y actualizado; el desarrollo de actividades virtuales para intercambio de
conocimientos y experiencias sobre la integracién y la vigilancia epidemiolégica de ambos
problemas; la promocién de reuniones de expertas en género del area Centroamericana
y el Caribe para elaborar indicadores, sistemas de informacion, monitoreo y evaluacién
unificados que permitan medir a corto plazo los avances del proyecto; y la creacion de una
red de conocimientos a nivel de Centroamérica.

Es ademas trascendente reconocer el papel de las organizaciones de la sociedad civil que
tienen experiencia, compromiso y trayectoria en el tema VIH/VCM y DDHH y con ello,
asegurar la coherencia en el enfoque estratégico de esta iniciativa. Asimismo, el Comisionado
Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH) es un aliado potencial para este proyecto,
por lo que deberia ser involucrado en este proceso.

El mapeo de actores identifico que existe una tendencia de modalidad de trabajo entre
los/as actores/as sociales que es participativa, con un alto desarrollo de liderazgo en los
grupos de mujeres VIH+ y de las comunidades. Convendria tomar en cuenta este elemento
al momento de definir las préximas fases del Proyecto.

Respecto a la zona geogréfica en donde podria desarrollarse el Modelo de Atencion Integral
y la Experiencia Piloto hubo coincidencia en que las mas apropiadas son Tegucigalpa o San
Pedro Sula, por la alta incidencia de ambas epidemias en estos lugares.

También se coincide en la identificacién de la institucion que deberian liderar la iniciativa
-Secretaria de Salud. Departamento de ITS/VIH/SIDA- por su capacidad instalada en el tema
deVIH, asi como el liderazgo y apoyo técnico que brinda a una amplia gama de instituciones.
Se resalté ademas la importancia de vincular al ONUSIDA y el CONASIDA por el rol como



[}
[}
-
3
T
c
[}
I
c
()
[}
[]
n
()
=
=3
£
[0}
)
[0}
-
el
c
o
Q
8
Q
c
9
2
>
>
I
™
>

Mapeo de actores socialesl

ivo

t

ejecu

Resumen

@im

Comisién Interamericana de Mujeres

entes integradores entre los diferentes actores sociales que desempenan; y a los grupos de
PVVS quienes desarrollan actividades en pro de los DDHH de sus agremiados. Su rol en este
Proyecto podria reforzar la perspectiva de DDHH que caracteriza a esta iniciativa.

Otras de las recomendaciones del mapeo de actores incluyen: iniciar la ejecucién del
proyecto lo antes posible y las acciones de incidencia y abogacia a nivel politico en particular
en la Secretaria de Salud, de Seguridad, Ministerio Publico, DDHH, CONASIDA, OPS/OMS,
ONUSIDA entre otro, para garantizar su participacién y avalar el entusiasmo y compromiso
que manifestaron tener con el proyecto durante las entrevistas realizadas; establecer un
plan de comunicacién, educacién e informacién en todos los niveles para promover los
componentes del Proyecto; y mantener actualizado el mapeo de actores durante la vida del
Proyecto.
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1. Presentacion

El mapeo de actores/as sociales es parte del proyecto sobre integraciéon de politicas y
programas de VIH y violencia contra la mujer que la CIM/OEA se propone realizar en
Centroamérica (El Salvador, Guatemala, Honduras y Panama). El presente documento
contiene tres capitulos. El primero, describe los aspectos metodoldgicos: objetivos, tipo
de estudio, variables e indicadores priorizados, poblacién del estudio y, el instrumento de
recoleccion de datos utilizado.

El segundo, presenta los resultados relativos al perfil institucional, los cuales fueron
positivos, ya que todas las organizaciones se manifestaron de acuerdo con la integracion
de los problemas de violencia contra las mujeres y VIH/SIDA. Se describen algunas de
las capacidades institucionales; las experiencias de coordinacion en que han estado
involucrados los/as actores/as; y sus percepciones sobre la integracién de una Experiencia
Piloto VIH/VCM en Honduras.

El tercer capitulo, presentan las conclusiones y recomendaciones para las fases futuras
del Proyecto. Los resultados de este mapeo de actores/as complementan los resultados
del Analisis situacional: VIH y violencia contra las mujeres en Honduras, que describe las
caracteristicas sociales y demogrdaficas del pais, asi como las dimensiones del VIH y la VCM,
politicas y respuestas sociales.
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2. Aspectos metodologicos

El presente estudio se desarrollé utilizando una metodologia comun en todos los paises que
participaran en el proyecto “Integracidn de politicas y Programas de VIH y Violencia Contra
las Mujeres Desde un Enfoque de Derechos Humanos en Centroamérica”.

2.1. Objetivos

« ldentificar las instituciones/sectores clave a nivel central que aseguraran la viabilidad
para el disefo de un Modelo de Integracidn y Experiencia Piloto sobre VIH y VCM en el
pais.

«  Analizar el perfil institucional de los/as actores/as clave (finalidad, objetivos, iniciativas),
sus capacidades institucionales, experiencia de coordinacion intersectorial y motivacion
frente al Modelo de Integracion vy la Experiencia Piloto.

«  Explorarlaviabilidad del establecimiento de redes para disenar el Modelo e implementar
la Experiencia Piloto en el pais.

2.2. Tipo de estudio

El Mapeo de Actores/as es una técnica que permite identificar personas y organizaciones
que se consideran importantes para la planeacién, disefio e implementacién de un proyecto.
Ademas, permite clarificar con anticipacion con quienes se podra contar para apoyar una
iniciativay definir estrategias que contribuyan a garantizar el apoyoy el nivel de participacién
multisectorial requerido. El mapeo de actores/as no solo identifica personas, grupos y
organizaciones que participan en un tema o iniciativa, sino que facilita la identificacién de
acciones, objetivos e intereses. También, es un primer paso para convocar a la sociedad
civil y organizaciones gubernamentales con el fin de asegurar su representatividad en un
proyecto.

En la propuesta metodoldgica de este mapeo de actores se establece que el estudio es
de caracter descriptivo y comparativo, caracterizado por la observacion de las variables
e indicadores segun el tipo de actor seleccionado, al tiempo que realiza comparaciones,
segun las distintas categorias de actores/as para explorar las similitudes y diferencias de
perfiles, capacidades, posiciones y motivacion de cada uno.’

1. Luciano, Dinys, consultora de la CIM. MA en torno al VIH y la violencia contra las mujeres - propuesta
metodoldgica. Proyecto: Integracion de Politicas y Programas de VIH y Violencia Contra la Mujer Desde un
Enfoque de Derechos Humanos en Centroamérica. CIM. Washington D.C. 2008.
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2.3. Variables e indicadores

Las variables e indicadores establecidos en la metodologia fueron los siguientes:
a) Perfil institucional

« Tipo de organizacion (gubernamental, ONG, organismo de cooperacién) y ubicacién
geogréfica

«  Misién, objetivos y areas de trabajo

«  Datos generales (direccion, teléfono, e-mail, padgina Web, Fecha de Fundacioén:, persona
responsable)

b) Capacidades Institucionales

+  Programas, actividades y proyectos sobre VIH

+  Programas, actividades y proyectos sobre VCM

+  Programas, actividades y proyectos sobre VIH y VCM

. Personal capacitado en las intersecciones VIH/VCM

«  Prioridades estratégicas y programaticas que incluyen VIH y VCM
«  Organizaciones utilizadas como fuente de informacion

c) Coordinacion interinstitucional

«  Experiencias y modalidades de coordinacién.

+  Actitudes sobre un Modelo de Integracion y Experiencia Piloto en torno al VIH y VCM.

«  Organizaciones/grupos que participarian en el proceso de disefio del Modelo y la
Experiencia Piloto de integracion VIH/VCM.

+ Acciones sugeridas para asegurar la participacion de organizaciones/grupos en la
Experiencia de integracién VIH/VCM.

«  Aporte institucional/compromisos de las organizaciones entrevistadas en relacién con
el proceso de integracion VIH/VCM en el pais.

+  Localidad(es) propuesta(s) para desarrollar la Experiencia Piloto de Integracién VIH/VCM
y razones que sustentan la propuesta.

«  Perspectivas sobre acciones prioritarias previas a la ejecucion de la Experiencia Piloto.

2.4. Poblacion del estudio

Los/as actores/as fueron seleccionados atendiendo a los criterios establecidos en la
metodologia disefiada de acuerdo con el rol principal de estos/as actores/as en los temas
principales del estudio (VIH y VCM). Fueron entrevistados/as tomadores/as de decisién en
las instancias seleccionadas que tienen incidencia directa en las politicas y programas de
sus instituciones. Se elaboré una primera propuesta de actores/as mediante lluvia de ideas
y se consultd un inventario de organizaciones e instituciones del Departamento de ITS/VIH/
SIDA de la Secretaria de Salud. El listado constituyé el universo sobre el cual se seleccionaria
la muestra.
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En la seleccion de las organizaciones que trabajan en torno a laVCM, se consulté a ONG(s) de
mujeres que se dedican al tema, tratando de identificar, conjuntamente con ellas, aquellas
que tienen una trayectoria de trabajo sostenido y que abordan ambos temas. Con base en
esta consulta se readecud el listado preliminar.

Enlaversidonfinal deeselistado de potenciales entrevistados/as se agrupo alas organizaciones
en las categorias siguientes: Poder Ejecutivo, organizaciones de la sociedad civil, organismos
auténomos y organismos de cooperacion internacional. Se procedié a concertar citas (via
llamadas telefdnicas, visitas y correo electrénico) para completar el cuestionario, previa
explicacién de los objetivos del estudio y del proyecto.

Los criterios de seleccion de los actores/as sociales entrevistados/as fueron los siguientes:

+  Haber demostrado compromiso con el tema de VIH y/o VCM, desarrollan actividades y
estrategias de atencion a sobrevivientes de violencia, PVVS y trabajar en la defensa de
los DDHH.

«  Tener representacion y autoridad en la toma decisiones a nivel normativo, politico,
departamental, municipal o local.

«  Estar organizados(as) en la comunidad y tener poder en la toma de decisiones relativas
a la ejecucién de programas y actividades de apoyo, solidaridad, defensa de derechos y
prevencion del VIH y la VCM.

+  Brindar cooperacidn técnica a instituciones gubernamentales y no gubernamentales en
torno al VIH y/o VCM.

«  Atenderjuridica y judicialmente la defensa, atencién y solucién de casos de VCM.

«  Fungir como rectores al tiempo que aplican la normativa de los Derechos Humanos en
el pais.

Aunque del universo de organizaciones involucradas es enorme, los seleccionados
fueron 22, se presenta el listado a continuacién para ilustrar la diversidad de actores/as
que posiblemente el Proyecto involucrard, directa o indirectamente, tanto en el disefio del
Modelo de Integracién como en la Experiencia Piloto.

a. Poder ejecutivo

Secretaria de Salud

«  Programa Género, Etnia y Salud

+  Programa de Salud Mental

«  Departamento Nacional de ITS/VIH/SIDA

«  Director del Programa de Promocidn

+  Programa Nacional de Atencién Integral a la Mujer

+  Programa de Epidemiologia - Region Sanitaria Metropolitana del Distrito Central

«  Jefatura Programa ITS/VIH/SIDA de la Region Sanitaria Metropolitana del Distrito Central
«  Programa de Proyeccidn Interinstitucional, Secretaria de Educacion
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«  Centro de Atencién Integral para ITS/VIH/SIDA. La Ceiba, Atlantida Secretaria de Salud.
«  Comision Nacional de SIDA (CONASIDA)
«  Clinica Médica de Medicina Forense, Ministerio Publico

[7)]
g «  Secretaria de Seguridad, Linea 114
T
:,g: b. Sociedad civil
c
- : +  Centro de Derechos de las Mujeres (CDM)
8 g +  Centro de estudios de la Mujer (CEM-H)
® S «  Enlace de Mujeres Negras de Honduras ENMUNEH
'g E - Movimiento de Mujeres por la Paz Visitacion Padilla
nw e «  Fundacién Llaves: San Pedro Sula
i o « Asociacién Calidad de Vida
s 5 «  Asociacion Nacional de Personas Viviendo con VIH/SIDA ASONAPVSIDAH
5] : « Asociacion de Mujeres de Marcala/Red contra la Violencia
© 9 «  Caritas, Pastoral Social
% 9 +  Fundaciéon Amory Vida
o -g +  Colectivo de Mujeres de Honduras. CODEMUH
8_ > + Asociacién Ixchel. Casa Refugio. La Ceiba, Atlantida
g E +  Comité de Vigilancia de los Derechos Humanos (COVIDEH)

«  Comunidad Gay Sampedrana Colectivo Kukulkan
« CasaAlianza

+  Red de Mujeres Positivas de Honduras

+  Red de Hombres Gay Positivos de Honduras

(o]

. Organismos de cooperacion

+  Fondo de Poblacion de Naciones Unidas (UNFPA)

«  Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre VIH y SIDA (ONUSIDA)

+  Fondo de Naciones Unidas para el Desarrollo de la Mujer (UNIFEM)

«  Organizacién Panamericana de la Salud - Organizacion Mundial de la Salud (OPS/OMS)-
«  Organizaciéon Panamericana de Mercadeo Social (PASMO)

+  Cruz Roja Hondurena. Filial de La Ceiba

)

8 d. Otras instituciones auténomas

=)

0 «  Comisionado Nacional de los Derechos Humanos(CONADEH)
.g +  Centro de Investigacion y Promocién de los Derechos Humanos (CIPRODEH)
S «  Foro Nacional de SIDA

Q «  Visién Mundial

£

) Lo

(=] e. Poder judicial

i

o +  Coordinadora de Fiscales

2 +  Ministerio Publico, Clinica de Medicina Forense

o «  Ministerio Publico, Fiscalia Especial de la Mujer

13
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2.5. Instrumento de recoleccion de datos

Se utilizé un cuestionario elaborado por la CIM, con preguntas abiertas y cerradas referidas
a los siguientes temas:

Perfil de la organizacion/institucién

Capacidades institucionales

Coordinacion institucional

Actitudes y motivacién frente al Modelo de Integracién y Experiencia Piloto.

QN oo

Cada cuestionario fue enumerado de acuerdo al orden en que se aplic, ademas se
identificé la ciudad a la cual pertenece la organizacién entrevistada con codigos especificos:
Tegucigalpa (TGU), La Ceiba (LCB), San Pedro Sula (SPS) y Tela (Tela). El cuestionario fue
previamente probado en tres instituciones con las mismas caracteristicas, a fin de hacer
adecuaciones, las cuales fueron Unicamente de estilo. Sin embargo, el instrumento tuvo
que ser adecuado a las caracteristicas especificas del sector justicia, ya que el formato no se
ajustd al mismo.

El cuestionario fue llenado por la investigadora y aplicado a la persona que toma decisiones
en cada instituciéon seleccionada al momento de la entrevista. En algunos casos, el/la
entrevistado/a se hizo acompanar de responsables o coordinadores del o los programas
relacionados con los temas del estudio. En el marco de la entrevista, se hizo entrega del
resumen del Proyecto y se solicitaron los materiales producidos por la organizacion,
atinentes a los objetivos del Proyecto.

Por razones de tiempo y falta de presupuesto para el trabajo de campo, en el momento
previsto, se capacitd y sub contratd a una Licenciada en enfermeria y docente del Centro
Universitario Regional de Atlantida (CURLA) para completar el cuestionario en Tela, La
Ceiba y San Pedro Sula. Esta medida permitié agilizar la realizacion del trabajo en el tiempo
previsto, solo con algunos retrasos asociados al periodo navidefio.
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3.1. Caracteristicas generales de las organizaciones
entrevistadas

Entre las/los actores/as sociales entrevistados se encuentran aquellos que se dedican
al desarrollo y ejecucion de programas de atencién al VIH, entre los que cabe destacar el
Programa Nacional de ITS/VIH/SIDA que tiene la responsabilidad de establecer normas y
ejecutar los programas de atencién, al tiempo que brinda tratamientos ARV, supervisa las
regiones departamentales del pais y, ejecuta un programa de monitoreo y evaluacion.
Sostiene un sistema de vigilancia epidemiolégica y brinda informacion estadistica de casos
a nivel nacional.

Otros entrevistados son los que trabajan con programas de género, salud mental y atencién
integral de la mujer, todos de la Secretaria de Salud. Las instancias de administracién de
justicia entrevistadas juegan un rol crucial en la defensa, promocién y proteccién de los
DDHH, que conforma uno de los ejes transversales del Proyecto.

Las instancias de la sociedad civil del &rea de VIH tienen un perfil diverso y su quehacer
principal es la defensa de los DDHH de las PVVS, capacitacién y motivaciéon sobre la
adherencia al tratamiento, prevencién y autocuidado; asi mismo incluyen el trabajo
organizativo y apoyo a los grupos de autoayuda. Algunas de ellas, simultdneamente trabajan
el tema de VCM. Estas organizaciones realizan actividades importantes de abogacia para el
cumplimiento de la Ley de VIH/SIDA y la Ley de Violencia Doméstica, acciones educativas y,
de oferta de infraestructura para los grupos de la comunidad que velan por el bienestar de
quienes padecen la enfermedad.

Las organizaciones que trabajan en torno a la VCM también tienen un perfil diverso con
intervenciones relativas a la abogacia para el desarrollo de politicas publicas, servicios de
atencién psicoldgica -individual y grupal-, acompainamiento de casos en procesos judiciales
y educacion comunitaria, entre otros.

Entre las organizaciones auténomas entrevistadas se encuentra el Foro Nacional de SIDA
que tiene una trayectoria importante en el apoyo al Programa Nacional de VIH/SIDA y a la
poblacién organizada alrededor del tema. También fueron entrevistadas dos organizaciones
que se dedican a la defensa de los DDHH (CONADEH y CIPRODEH), con componentes de
trabajo sobre el VIH y la VCM centrados en el apoyo legal, la capacitacién y los grupos de
apoyo.
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En cuanto a las organizaciones de cooperacién internacional, se entrevistaron dos, una de
ellas es una filial de la Cruz Roja Hondureia con sede en La Ceiba que tiene experiencia en
el trabajo con jovenes en torno a la prevencién del VIH y el apoyo a mujeres maltratadas;
y el ONUSIDA que desempefia un papel muy importante como ente coordinador, apoyo,
capacitacién y cooperacion técnica a grupos organizados de las comunidades, instituciones
del Estado y organizaciones de la sociedad civil. Asimismo, el ONUSIDA sirve de enlace para
la formacién de alianzas estratégicas con organismos de apoyo a grupos tales como los de
diversidad sexual y organizaciones obreras, entre otros.

En el anexo de este documento se incluye un directorio de todas las organizaciones
entrevistadas que contiene la siguiente informacién: nombre, direccién, teléfono, fax,
correo electrénico, persona responsable, misién, fecha de fundacién y descripcion general
de actividades.

3.1.1. Ubicacién geogrdfica
De las 22 organizaciones entrevistadas, un 76% (17) estan ubicadas en Tegucigalpa, 15%
(3) en la Ciudad de la Ceiba, Atlantida, 5% (1) en la Ciudad de Tela, Atlantida y, 5% (1) en la

Ciudad de San Pedro Sula. La siguiente grafica representa dicha distribucion.

Distribucion de actores/as sociales entrevistados/as segun ubicacion geografica

San Pedro Sula
5%

La Ceiba

14% Tegucigalpa

76%

Tela
5%

3.1.1. Perfil de actores/as

Respecto al tipo de actores/as entrevistados/as, la sociedad civil representa el 45.4% (10), de
éstas, 9 organizaciones son dirigidas por mujeres y una tiene dirigencia mixta; una pertenece
a un sector religioso (Pastoral Social, Caritas); otra representa a las mujeres garifunas del
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sector norte del pais ENMUNEH); y dos mantienen un refugio para mujeres violentadas en
Tegucigalpa (Calidad de Vida) y en La Ceiba (Casa IXCHEL).

Las instituciones gubernamentales representan un 31.8% (7) de las cuales 6 pertenecen
a la Secretaria de Salud y una al Ministerio Publico (Clinica Forense). Las organizaciones
auténomas representan un 13.6% (3); una de ellas es la mas importante en la defensa de
los DDHH, (CONADEH), en orden de importancia le sigue CIPRODEH con la misma linea
de trabajo, ampliada al tema de VIH y diversidad sexual. La cooperacion internacional
representa el 9.1% del total de entrevistados. El grafico siguiente muestra dicha distribucion:

Distribucion de los/as actores/as sociales entrevistados/as
segun tipo de organizacion

10
10 -

Gobierno ONG ocCI* Otra

*Organismos de Cooperacion internacional

3.2. Capacidades institucionales

3.2.1. Actores/as sociales en el drea de VIH

Un 77% (17) de las organizaciones entrevistadas disefian programas y estrategias sobre
el VIH. El restante 23% (5) no incluyen el VIH en sus intervenciones, éstas son: Programa
de Atencidn Integral a la Mujer, Programa de Salud Mental, Programa de Género, Salud y
Desarrollo, Secretaria de Salud, Clinica Forense del Ministerio Publico y Movimiento de
Mujeres por la Paz Visitacion Padilla (sociedad civil).
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3.2.2. Actores/as sociales en el drea de VCM

Las organizaciones que disefian programasy estrategias sobre laVCM alcanza un 68% (15) de
las cuales 10 son de la sociedad civil, con la salvedad de que dos de ellas abordan la violencia
asociada al VIH. Dos son instituciones gubernamentales (Programa de Salud Mental de la
Secretaria de Salud y Clinica Médica Forense del Ministerio Publico) y las tres restantes son
instituciones autbnomas (CODEH, CIPRODEH y COVIDEH) que trabajan en el tema de DDHH.
Un 32% (7) no abordan la VCM.

3.2.3. Actores/as sociales trabajando en la integracién VIH/VCM

La mitad de las organizaciones entrevistadas abordan ambos problemas, sin embargo, cabe
resaltar que tres de ellas lo hacen parcialmente, ya que el Centro de Atencién Integral (CAI)
de La Ceiba no programa actividades para ese rubro, sino que al recibir casos los refiere
de inmediato a la Consejeria de Familia; dos de las organizaciones de la sociedad civil -
ASONAPVSIDAY COVIDEH - atienden casos de violencia que ocurren en las PVVS.

3.2.4. Actores/as sociales capacitados sobre la VCM y el VIH

De las 22 organizaciones entrevistadas, 18 (59%) han recibido capacitacién enVIH,y 4 no han
tenido acceso a ellas. Entre las organizaciones/programas que no han recibido capacitacién
sobre el VIH se encuentran el Centro de Derechos de Mujeres, el Movimiento de Mujeres por
la Paz'y dos programas de la Secretaria de Salud, el Programa de Salud Mental y el Programa
Género, Salud y Desarrollo, éste ultimo no ha recibido capacitacidon en ninguno de los dos
temas.

El 9 (41%) no han recibido capacitacién sobre VCM, estos son: Programa Nacional de ITS/
VIH/SIDA, Centro de Atencién Integral (CAl) de la Ceiba, Programa Salud, Género y Desarrollo
y Programa de ITS/VIH/SIDA de la Region Metropolitana de Francisco Morazan.

Distribucion de organizaciones segtin capacitacion recibida en VCM y VIH

[ No capacitadas
¥ Capacitadas
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Hay mas actores/as sociales capacitados/as en VIH (18) que en VCM (10). Siete organizaciones
(32%) se han capacitado en las intersecciones entre el VIH y la VCM: Comisionado Nacional
de Derechos Humanos (CONADEH), Asociacion de Mujeres Negras de Honduras (ENMUNEH),
Colectiva de Mujeres de Honduras (CODEMUH), Casa Refugio Ixchel, Asociacion Calidad
de Vida; y el Foro Nacional de SIDA. Es de hacer notar que ninguna de ellas es del sector
gubernamental. Asimismo, ninguna de las organizaciones entrevistadas ha recibido
capacitaciéon en modelos de integracién VIH/VCM, ni en el manejo de los aspectos logisticos
y estratégicos de dicho proceso.

Los/as actores/as sociales que declararon no haber recibido capacitacién en las areas
indicadas, aducen la falta de oportunidad y el “no haberlo tomado en cuenta”. Llama la
atencioén que esa razén es también expresada en dos programas del sector gubernamental
(Salud Mental, Salud, Género y Desarrollo) cuyas funciones pueden tener una gran influencia
en el tratamiento de ambos temas.

3.3. Coordinacién intersectorial

La coordinacion entre los actores/as sociales que lideran programas o proyectos en torno
al VIH y la VCM serd un componente de vital importancia para el desarrollo exitoso del
Proyecto ya que implica, la articulacion de objetivos y recursos institucionales para el disefio
del Modelo de Integracién VIH/VCM en el pais y el desarrollo de la Experiencia Piloto y, en
términos generales, la sostenibilidad de estas iniciativas.

3.3.1. Organizaciones con las que coordinan los/as actores/as
sociales

Todas las organizaciones entrevistadas han tenido experiencias de coordinacion calificadas
" n i " i

positivamente en la mayoria de los casos como “buenas’, “Utiles”, “necesarias” e “importantes”.
También fueron planteados los retos de estas experiencias, entre los que mencionaron:

. Dificultades de negociar las agendas.

«  Coordinacién marcada por interrupciones generadas por otros compromisos de trabajo.

«  Coordinacién limitada a actividades puntuales, como por ejemplo una marcha.

«  Carga de trabajo adicional que representa la coordinacién ya que en algunas ocasiones
solo puede realizarse fuera de jornada laboral, lo cual representa una carga de
responsabilidad mayor.

En el marco del Proyecto, es importante identificar cuales son las organizaciones que mas
se mencionaron al preguntar con quien coordina. Sin embargo, hay que tomar en cuenta
que muchas veces las respuestas se asocian con el rol que desempenfa la organizacién, los
recursos que posee y la etapa de desarrollo institucional en la que se encuentra. Dada la
extension del listado se seleccionara a las que fueron mencionadas cuatro veces o mas,
destacandose el INAM, el CONADEH, el Programa de VIH, la Alcaldia Municipal y Oficina
Municipal de la Mujer, que ocuparon los primeros lugares. (Ver siguiente cuadro).
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Organizaciones/instituciones que con mayor incidencia fueron nombradas por los/as
actores/as sociales al preguntar con quien coordinan actividades o proyectos

Organizacion con quien coordina

- Instituto Nacional de la Mujer (INAM)
- Comisionado de DDHH (CONADEH)

- Programa VIH (Nivel Central y Regional)

- Alcaldia Municipal y Oficina Municipal de la Mujer
- Centro de Derechos de la Mujer (CDM)

- Centro de Estudios de la Mujer (CEM-H)

- Foro Nacional de SIDA

- Pastoral Social, Céritas Arquidiocesana

- Organizacién Panamericana de la Salud

- Juzgados de Violencia

- Centro de Investigacion y Promocion de los DDHH (CIPRODEH)

Al |||V |[O |00 |00 |00 |O

- Secretaria de Educacion

3.3.2. Organizaciones utilizadas como fuente de informacion

La integracién VIH/VCM requiere que las organizaciones potencialmente participantes,
puedan generar y utilizar informaciéon para sustentar las intervenciones y producir
evidencia cientifica. Algunos actores/as sociales juegan un rol importante en este proceso
ya sea porque producen informacién y la ponen a disposicién de otras organizaciones o,
porque dependiendo del rol que desempefan, constituyen una fuente especializada. Las
organizaciones que se presentan a continuacion son las cinco mas mencionadas (por lo
menos 5 veces) como fuentes de informacion.

Instituciones mencionadas Menciones

- Secretaria de Salud 12
- Sistema Judicial (M. Publico, fiscalia, otros) 10
- INE 8
- Registros de Atenciones (S. de Salud, M. Publico, Fiscalia) 7
- ONUSIDA 5

3.3.3. Actividades coordinados entre actores/as sociales

Las actividades de coordinacion estan relacionadas con la naturaleza de las organizaciones,
sin embargo, algunas se refieren a colaboraciones que se brindan o reciben; mientras que
otras, a un tipo de acompanamiento y/o solidaridad que necesitan ante una causa comun,
tal es el caso de la abogacia y la incidencia politica. Podria decirse que la coordinacién
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nace de una necesidad que generalmente ocurre en el seno de las organizaciones no
gubernamentales o grupos de la comunidad (grupos de auto ayuda, PVVS).

En el tema de Derechos Sexuales y Reproductivos con enfoque de DDHH, las organizaciones
se han cohesionado a través de la abogacia, incidencia politica y acompanamiento ante las
autoridades para la discusion, defensa y aprobacion de las guias de sexualidad que seran
aplicadas en el sistema educativo. Cabe destacar que el CONASIDA ha dado una amplia
apertura para la participacion de diferentes sectores, instituciones, grupos de la comunidad
y ONG, en elaboracién del Plan Estratégico Nacional de SIDA (PENSIDA).

También fue mencionado, por las organizaciones entrevistadas, el intercambio de
experiencias y actividades para la creacion de consensos en torno al Proyecto para Visitas
Domiciliarias que realizan miembros(as) de grupos de autoayuda a personas que reciben
ARV o para reforzar la adherencia a tratamiento y/o resolver otras necesidades que se
reportan en el hogar.

Otras experiencias de coordinacidon que se mencionaron fueron:

«  La participacion, como expositores(as) en capacitaciones, foros, conferencias, talleres,
cursos, mesas de andlisis es una de las actividades que frecuentemente se hacen a
cambio de materiales educativos.

«  Publicacionesconjuntas,intercambiodematerial escrito paracampafasconmemorativas
relacionadas con la VCM y/o el VIH.

«  Planificacién y participacion en marchas, movilizaciones, plantones, ferias, ExpoSIDA,
jornadas preventivas y deportivas y vigilias para aniversarios, protestas por la VCM, el
respeto a sus derechos, etc. Generalmente ello implica una toma de decisiones politicas
consensuadas.

«  Firma de convenios para proyectos puntuales. Por ejemplo, Visitacién Padilla tiene un
convenio con una Facultad de Derecho y éstos le faciliten estudiantes de derecho como
procuradores para el acompafiamiento legal a mujeres maltratadas y en audiencias
publicas.

«  Proyectos con distintas organizaciones para obtener espacios de capacitacion y trabajos
dirigidos a la generaciéon de empleo para las mujeres violentadas y a PVVS, asi como
becas para nifas VIH+ y/o hijo (as) de madres/padres VIH+.

«  Diseminacion de material educativo sobre VIH y/o VCM en ferias o exposiciones.

«  Planificacién y participaciéon en campafas para obtener tratamientos ARV.

« Intercambio de trabajos de investigacion, presentacidn de resultados y acuerdos para
desarrollar actividades conjuntas, por ejemplo, investigaciones de VIH.

«  Colaboraciény atencién de casos referidos para atencion médica, atencién psicoldgica
o legal, segun sea la necesidad, por ejemplo, entre la policia y salud publica, entre salud
publica y DDHH, etc.
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3.3.4 Modalidades de coordinacion utilizadas

Las formas de coordinacion que emplean las organizaciones son variadas, siendo las
reuniones las mas frecuentes, seguidas de la formacion de comités. En el siguiente cuadro se
presentan las modalidades agrupadas de acuerdo al nimero de veces que fue mencionada
en las respuestas de las y los entrevistados(as).

Modalidades de coordinacion que utilizan los/as actores/as sociales, segtin nimero
de veces que fueron mencionadas por los/as entrevistados/as

Modalidades de coordinacién #

- Reuniones 17
- Comités 10
- Convenios 6
- Redes 6
- Capacitaciéon 6
- Mesas de trabajo 3
- Abogacia 3
- Intercambios 3
- Encuentros, foros, conferencias 4
- Seguimiento de propuestas 1
- Giras de supervision 1
- Movilizaciones 1
- Convocatorias 3

3.4. Actitudes y motivacion de los/as actores/as sociales para la
integracion de VIH/VCM

Los/as actores/as sociales de las 22 organizaciones entrevistadas (100%), al momento de
conocer los objetivos y responder al cuestionario, se mostraron motivadas con la idea de un
proyecto que integre politicas y programas de VIH/VCM.

3.4.1. Actitudes hacia la integracién de VIH/VCM

Lasrazones planteadas paralaintegracién del VIH/VCM en el pais se centran las caracteristicas
de ambas epidemias; el efecto positivo que podria generar en la calidad de la atencién; el
fortalecimiento de las respuestas sociales y la pertinencia frente a las necesidades de la
poblacién. Al respecto expresaron:

+  Desde el punto de vista de las epidemias (VIH y VCM): La integracién seria una
oportunidad para disminuir ambos problemas intimamente relacionados. La incidencia
del VIH es cada vez mayor en las mujeres y se asocia directamente con los roles
tradicionales de género.
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«  Desde el punto de vista de la calidad de la atencién: La prestacién de los servicios seria
adecuada, oportuna e integral, porque las mujeres ya no serian re victimizadas. Las
personas VIH+ son violentadas y la VCM es un factor que aumenta la vulnerabilidad
de la mujer frente al VIH. Ademas, las organizaciones no estan efectuando mayores

esfuerzos en este tema.

« Laintegracion VIH/VCM como respuesta social: Porque el VIH no solo es un problema de
salud sino social cultural y politico, la respuesta debe ser amplia e integral para obtener
buenos resultados y trabajar en su prevencion.

«  Es una necesidad de la poblacién: En la practica deben articularse las intervenciones
para reducir la incidencia de ambos problemas.

3.4.2. Razones asociadas a la participacion de los/as actores/as en el
diseno del Modelo y de la Experiencia Piloto

Los/as entrevistados consideraron que tanto el Modelo como la Experiencia Piloto serian
un aporte de vital importancia frente a ambos problemas. Todas las opiniones de las
organizaciones entrevistadas son positivas y coinciden en que la integracién VIH/VCM es
una necesidad y un compromiso que deberia ser profundizado para el beneficio de las
mujeres. Ademas, agregaron que la integracién se visualiza como una nueva estrategia y
una oportunidad para adquirir mayores conocimientos. Las razones por las que estarian
dispuestos/as a participar en ambas iniciativas se compendian en el siguiente cuadro.

Razones por las que los/as actores/as sociales estarian dispuestos a participar en el
diseino del Modelo y Experiencia Piloto de Integracion VIH/VCM

Organizacion

ASONAPVSIDA

Razones por las que estaria en disposicion de participar en el disefio del
modelo y la Experiencia Piloto

Seria beneficioso; conoceria mas sobre laVCMy a vez se retroalimentarian
los conocimientos.

CEM-H Se lograria mejor impacto y se enriquecerian los esfuerzos para brindar
respuestas integrales.
CDM Es una necesidad y un compromiso personal e institucional.

Movimiento de Mujeres por la Paz
Visitacién Padilla

Porque estd ligado a su trabajo y hay que detener ambos problemas.
Ampliaria el conocimiento y radio de accién.

Casa Ixchel Es basico ligar ambos temas porque se pueden mejorar. Fortaleceria nues-
tra organizacién y se beneficiaria la poblacién.

CODEMUH Es interesante siempre que haya respeto a las diferencias y buena co-
municacion. Dependiendo de las estrategias. A veces los empresarios se
involucran para afectar a las obreras.

ENMUNEH Es una necesidad especialmente en la Costa Norte. Hay que construir

nuevas estrategias y, se tiene interés en el tema y una buena coordinacién
con las OMM.

Calidad de Vida

Siempre y cuando sea con anticipacion y porque es necesaria.

Pastoral Social

Caritas

Uno aporta conocimientos y a la vez aprende, hay que probar otras estrate-
gias y sistematizar lo que se ha hecho.
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Organizacion

Razones por las que estaria en disposicion de participar en el disefio del
modelo y la Experiencia Piloto

COVIDEH Lo necesitamos y tendriamos mas conocimientos.
Departamento de Epidemiologia | Es necesario, serd una buena experiencia.
ITS/VIH/SIDA Regién Metropoli-

tana

Programa de Salud Mental

Para trabajar mejor y brindar una atencién adecuada y reduccién de gastos.
Es necesario.

CAl de Ceiba

Interesa para ayudar a la prevencién de VIH/VCM, generalmente los pro-
cesos son educativos.

Programa Nacional de ITS Nivel
Central

Porque no se puede fraccionar, porque brindamos atencion directa.

Programa Salud Género y Desar-
rollo

Serd una experiencia nueva.

Programa de Atencién Integral a
la Mujer

Es una necesidad.

Clinica de Medicina Forense

Es una necesidad para beneficiar a las mujeres.

Foro Nacional de SIDA

Es importante para la plataforma de la Universidad Popular, por su misma
vinculacion y reto, es una plataforma para hacer incidencia politica.

CIPRODEH Hasta el momento no se abordan ambos problemas; para que sean mas
integrales.
CONADEH Es necesario comprometerse en esta integracion, hay que afianzar mas los

temas a lo interno del CONADEH.

Cruz Roja hondurefa

Filial de La Ceiba

Se aprende nuevas metodologias y estrategias de ayuda para poder trans-
mitir mejor los conocimientos a la poblacién y la coordinacién seria impor-
tante.

ONUSIDA

Es importante por la vigencia del tema y la vinculacién de ambos. Es nece-
sario y una nueva experiencia de aprendizaje por las implicaciones de gé-
nero que tiene la prevenciéon de VIH/VCM.

3.4.3. Aporte que ofertan los/as actores/as en el proyecto

Todas las organizaciones entrevistadas manifestaron que estarian dispuestas a aportar
al desarrollo del Modelo y la Experiencia Piloto. Se aprecié una disposicidon positiva de
parte de ellas y los aportes mencionados involucran una enorme riqueza de recursos
para la implementacion del Proyecto. Resaltan entre éstos: datos del sistema de vigilancia
epidemioldgica, monitoreo y evaluacién, analisis del problema, sistemas de informacion,
estrategias de prevencion, entre otras. Ademas, la mayoria ofrece intercambiar y poner
a la disposicidn de la iniciativa sus experiencias asi como participar en las actividades de
capacitacién. Un resumen de los aportes ofrecidos se presenta en el siguiente cuadro.



[}
[}
-
3
T
c
[}
I
c
()
[}
[]
n
()
=
=3
£
[0}
)
[0}
-
el
c
o
Q
8
Q
c
9
2
>
>
I
™
>

Mapeo de actores socialesl

3. Resultados

25

@im

Comisién Interamericana de Mujeres

Aporte institucional ofertado para el disefio del Modelo y la Experiencia Piloto

Organizacion

Aporte institucional para el disefio del
modelo y la Experiencia Piloto

ASONAPVSIDA Dando sugerencias, aportando ideas y por medio de la asamblea de
grupos de apoyo.

CEM-H En conceptualizaciéon del enfoque de género y experiencia en el tema.
Aporte de mujeres lideres, alianzas en comunidades, mujeres capacita-
das en la tematica y grupos de apoyo.

CDM Con experiencia, conocimientos, personal capacitado y comprometido.

Movimiento de Mujeres por La Paz. Visit-
acién Padilla

Con la experiencia ganada en capacitaciones en VIH/VCMy prestigio.

Casa Ixchel Experiencia, disponibilidad de trabajo, participando activamente en
ejecucién de procesos.

CODEMUH Buena experiencia metodoldgica y en elaboracion de material, acceso
a la poblacién de bajo nivel educativo, estrategias para llegar a orga-
nizaciones de base y fuerte apertura a sectores vulnerables.

ENMUNEH Material educativo, recursos administrativos, reconocimiento de la po-

blacién, experiencia y sensibilidad hacia la poblacién garifuna.

Asociacion Calidad de Vida

Experiencia como institucion que tiene afios de haber integrado el
tema.

Pastoral Social Caritas

Exponiendo experiencias y lecciones aprendidas.

COVIDEH

Intercambiando experiencias, apoyando.

Region Metropolitana Programa de ITS/
VIH/SIDA

Recursos humanos y capacidad instalada, experiencia en modelos de
atencion, fortaleza en epidemiologia, en sistemas de informacion.

Programa de Salud Mental

Apoyo técnico en VCM por experiencia obtenida.

CAl de La Ceiba

Con experiencias vividas, conocimiento y contacto con pacientes.

Programa Nacional de ITS/VIH/SIDA

En el analisis del problema por la experiencia adquirida.

Programa Salud Género y Desarrollo

Participando en reuniones que se convoquen.

Programa Nacional de Atencién Integral
ala Mujer

Por la experiencia en identificacién y abordaje a problemas de salud
de las mujeres.

Clinica Médica Forense

Capacitando, brindando informacién y datos estadisticos.

Foro Nacional de SIDA

Capacidad técnica y compromiso.

Posee un capital humano fuerte como organizacion.

CIPRODEH Llevar a la mesa de discusion las necesidades identificadas y experien-
cias exitosas para fortalecer el proceso, desde las contrapartes y fortale-
zas de las mujeres VIH+.

CONADEH La experiencia, las respuestas positivas obtenidas a través de intercam-

bio y relaciones inter-institucionales.

Cruz Roja Hondurefa. Filial La Ceiba

Agente multiplicador a todo nivel una vez capacitada, apoyar en todo
lo necesario.

ONUSIDA

Participando en las discusiones técnicas. Con espacio fisico para re-
uniones, con experiencia en planificacién, monitoreo y evaluacién y
estrategias de prevencion e investigacion. Aportando lecciones apre-
ndidas y experiencias en proyectos y otros temas.
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3.4.4. Propuestas para diseriar el Modelo de Integracion VIH/VCM

Las organizaciones consultadas visualizan la elaboracién del Modelo de Integracién como un
proceso participativo en el cual se contaria con el involucramiento de algunas instituciones
y organizaciones. La Secretaria de Salud resulté ser la mas mencionada y le siguen, en orden
de importancia, las mujeres VIH+ organizadas alrededor del tema. Las 6 organizaciones
que fueron mencionadas con mayor frecuencia (por lo menos 4 veces) se presentan en el
siguiente cuadro.

Organizaciones propuestas para participar en el disefio
del Modelo de Integracién VIH/VCM

Organizaciones propuestas para participar

Foro Nacional SIDA

en el disefio del Modelo de Integracion Al
Secretaria de Salud 9
Mujeres VIH/SIDA+ 8
Operadores de Justicia 5
CDM 4

4

4

Caritas

3.4.5. Organizaciones propuestas para desarrollar la Experiencia Piloto de
integracion VIH/VCM

Los/as entrevistadas identificaron potenciales organizaciones que podrian participar en la
Experiencia Piloto de Integracién VIH/VCM, observandose que las personas viviendo con el
VIH y los grupos de apoyo fueron mencionadas por el 50% de las/os entrevistados (11). Le
siguen en orden de importancia la Secretaria de Salud y los/as operadores de justicia. (Ver
el siguiente cuadro)

Organizaciones propuestas para participar en la Experiencia Piloto de integracién,
segun numero de veces que fueron mencionadas

Organizaciones propuestas para participar en la Ex-

periencia Piloto #

PVVSy grupos de auto ayuda 1M
Secretaria de Salud 10
Operadores de justicia 9
Sociedad civil (en su conjunto) 5
CDM 4
Foro Nacional SIDA 4
Caritas 4
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Organizaciones propuestas para participar en la Ex-

periencia Piloto #

§ INAM 3

_g ONUSIDA 6

g Derechos Humanos 3

:|=: ASONAPVSIDA 2
o Calidad de Vida 2
g g Mujeres sobrevivientes de violencia 2
-
] g Redes de mujeres y de jovenes 2
§ o Kukulkan 1
0w ®© Colectivo de Mujeres Universitarias 1
g § Secretaria de Educacion 1
3] : Cruz Roja 1
g g CEM-H 1
] % Universidades 1
8 i Iglesia Episcopal 1
Sz

>

3.4.6. Propuestas de localidades para desarrollar la Experiencia Piloto

La mayoria de las/los entrevistados(as) concuerdan en el drea geografica en donde deberia
llevarse a cabo la Experiencia Piloto de Integracién VIH/VCM. Las areas seleccionadas fueron
Tegucigalpa y/o San Pedro Sula, sustentando la propuesta en los niveles de incidencia de
casos de VIH/VCM que se verifican en estas localidades.

Propuestas de localidades apropiadas para desarrollar la Experiencia Piloto segun
razones y organizacion entrevistada

Organizacién Lugar preferencial Razones
Filial Cruz Roja Colonias marginales y en La Ceiba - Hay mas violencia
- Por la cultura y lo social
COVIDEH Tegucigalpa o San Pedro Sula - Existen mas casosAy mas
casos
Calidad de vida Tegucigalpa o San Pedro Sula - Hay mas casos.
8 - Sistema centralizado
g Caritas 7 municipios de la Pastoral de la Mujer, Fran- | - Para fortalecerlos
- Pastoral Social cisco Morazan y el Paraiso
=
8 CODEMUH San Pedro Sula, en la Colonia Rivera Hernan- | - Hay mas casos
o dez
P Casa Ixchel La Ceiba - Porque la poblacién es

grande, hay mayoria de
organizaciones que pueden
apoyar y por la incidencia
deVIH

27
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Organizacion

ENMUNEH

Lugar preferencial

Triunfo de la Cruz

Razones

Porque estan organizados
grupos de DDHH y VIH+

CDM

Zona Sur / zona Norte

Donde hay grupos organiza-
dos trabajando la temética
con posibilidad de coordi-
nar con salud y operadores
de justicia

CEM-H

Tegucigalpa. Nacaome, o

Choluteca

Porque hay grupos que
trabajan la tematica

Visitacién Padilla

Tegucigalpa en Col. Villanueva y Colonia 30
Noviembre

Donde haya mayor inci-
dencia

Programa SIDA. Nivel
Central

La Ceiba

Es mas pequefio el lugar
y se estd desarrollando un
proceso de coordinacion

Programa Salud
Mental

San Pedro Sula, Puerto Cortés

Hay mas incidencia de VIH
yVCM

Epidemiologia.
Region Metro

Centro de salud Alonso Suazo en Tegucigalpa

Por capacidad instalada

CAl La Ceiba Corozal, Instituto Manuel Bonilla, La Ceiba - Por alta incidencia y se haria
prevencion

CIPRODEH San Pedro Sula - Porque hay mas casos

CONADEH San Pedro Sula - Porque hay més casos

Foro Nacional de
SIDA

Francisco Morazan

Son corredores de violencia
por narcotrafico

ONUSIDA

San Pedro Sula-Tegucigalpa

Hay mas incidencia

3.4.7. Acciones asociadas a la participacion intersectorial

Todas las organizaciones hicieron propuestas de diferentes acciones de acuerdo a sus
conocimientos y experiencias, que consideran claves para garantizar el éxito del Proyecto
(Modelo y Experiencia Piloto) resaltando en orden de importancia: la socializacién de la
iniciativa, la realizacién de convocatorias, la ejecucién de convenios interinstitucionales y
la planificacién conjunta. En el siguiente cuadro se presentan las acciones sugeridas y el
numero de veces que fueron mencionadas.

0

§ Acciones propuestas para asegurar la participacion de las organizaciones en la

= Experiencia Piloto de Integracién

2

& [ Acconessugeridas [ ¢ |

) Socializacién del Proyecto 11
Convocatorias 5
Convenios 4
Planificacién 4
Concientizacion 3
Hacer incidencia 2
Mesas de trabajo constructivistas 1
Andlisis de situacion VIH/VCM 1
Coordinacién interinstitucional 1
Liderazgo 1

28
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4. Conclusiones y

Recomendaciones

Conclusiones

Los/as actores/as sociales mostraron un alto nivel de interés y compromiso en el tema
de la integracion de VIH/VCM, independientemente si han o no recibido capacitacién
sobre el tema. Este hallazgo es relevante para los fines del Proyecto pese a que la
integracion VIH/VCM no ha sido un tema divulgado en el pais.

Algunas organizaciones entrevistadas tienen amplia experiencia en los temas de VIH y
VCM especialmente las de la sociedad civil. Se destaca también la importancia del rol de
la Secretaria de Salud en las intervenciones sobre el VIH.

Hay mds organizaciones capacitadas en VIH que en VCM. En la Secretaria de Salud hay
actores/as sociales de algunos programas importantes (Género, Salud y Desarrollo,
Salud Mental y Atencién a la Mujer) que no han sido capacitados sobre VIH/VCM.

La Secretaria de Salud tiene capacidad instalada con personal capacitado en el tema de
ITS/VIH/SIDA en la mayoria de las Regiones Sanitarias Departamentales.

Los/as actores/as sociales entrevistados mantienen cierta cohesiéon a través de la
comunicacién y coordinaciéon que mantienen con diferentes organizaciones que los
apoyan econémica y/o técnicamente, lo que las mantiene en una relacién horizontal
donde prevalece la solidaridad con los grupos que atienden, lo cual constituye un valor
agregado de vital importancia para el Proyecto, en tanto ésta condicién facilitara el
trabajo interinstitucional.

Algunas organizaciones tienen liderazgo en la tematica de DDHH ligada a VIH y/o VCM.

El Proyecto de integracion VIH/VCM se visualiza como una experiencia y estrategia
nueva que abrird oportunidades para el aprendizaje y mejorara la calidad de la atencion.

Las fortalezas mas importantes de las organizaciones entrevistadas son: monitoreo
y evaluacién, epidemiologia, sistemas de informaciéon, elaboracién de material de
promocién y educacién, organizacién y, conduccién de grupos de auto ayuda.

La tendencia de modalidades de trabajo entre los/as actores/as sociales entrevistados/
as es la metodologia participativa con un alto desarrollo de liderazgo en los grupos de
mujeres VIH+y de las comunidades. Este elemento debera ser tomado en consideracion
al momento de definir las préximas fases del Proyecto en Honduras.
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+  Hubo coincidencia en las propuestas de la zona geografica mas apropiada para la
Experiencia Piloto (Tegucigalpa o San Pedro Sula) y la razén principal indicada es la alta
incidencia de ambas epidemias.

« Lasy los actores/as sociales proponen a la Secretaria de Salud (Departamento de ITS/
VIH/SIDA) para liderar el proceso de disefio del Modelo, por la capacidad instalada en
el tema de VIH, asi como el liderazgo y apoyo técnico que brinda a una amplia gama de
instituciones.

«  EI ONUSIDA y el CONASIDA actuan como entes integradores entre los y las diferentes
actores/as sociales, por lo que pueden jugar un rol muy importante en el desarrollo del
Proyecto.

+  Los grupos de PVVS desarrollan actividades en pro de los DDHH de sus agremiados.
Su rol en el Proyecto reforzara la perspectiva de DDHH que caracteriza a esta iniciativa.

«  Es necesario recalcar que el mapeo de actores es un instrumento dindmico que esta
directamente afectado por los cambios en el contexto. En este sentido necesitara ser
actualizado periédicamente.
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+ Escogencia de las organizaciones para las entrevistas se hizo de acuerdo a la
representatividad en los diferentes sectores y fue influenciada por la disponibilidad
de tiempo de las mismas para ser entrevistadas en el periodo establecido en esta
consultoria.

«  Enlas proximas fases del Proyecto deberian hacerse operativas las ofertas de apoyo al
desarrollo del Modelo y la Experiencia Piloto a través de la planificacion conjunta.

Recomendaciones

«  Elnivel de motivacion/actitud positiva (100% de apoyo) de las y los entrevistados frente
al Modelo y la Experiencia Piloto de integracion VIH/VCM, indica la inexistencia de
fuerzas contrarias al Proyecto aunque la diversidad de intereses debe ser considerada al
momento de planificar, ejecutar y monitorear las actividades previstas.

« A pesar de la existencia de algunos esfuerzos por abordar el VIH y la VCM de manera
integrada, en el pais no se ha diseminado este tema entre actores/as clave; es necesario
desarrollar actividades de capacitacién/reflexion sobre las intersecciones entre ambas
epidemias, sus implicaciones estratégicas y programaticas para asegurar un adecuado
proceso de integracién en el pais y la localidad donde se desarrollard la Experiencia
Piloto.

4. Conclusiones

« En el desarrollo del Proyecto debera tomarse en cuenta las organizaciones de la
sociedad civil con experiencia, compromiso y trayectoria en el tema VIH/VCM y DDHH y
con ello, asegurar la coherencia con el enfoque estratégico de esta iniciativa. Asimismo,
el Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH) es un aliado potencial
para este proyecto, por lo que deberia ser involucrado en el proceso.
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Fortalecer conceptualmente a programas importantes de la Secretaria de Salud tales
como, Género, Salud y Desarrollo, Salud Mental y Atencion Integral a la Mujer por el rol
tan importante que desempefan en los temas conexos de este Proyecto, por ejemplo
a través de capacitaciones sobre la integracién de ambos problemas, distribuciéon de
material técnico actualizado, desarrollo de actividades virtuales para intercambio
de conocimientos y experiencias sobre la integracion y la vigilancia epidemiologica
de ambos problemas; promocién de reuniones de expertas en género del area
Centroamericana y el Caribe para elaborar indicadores, sistemas de informacion,
monitoreo y evaluacién unificados que permitan medir a corto plazo los avances del
proyecto, crear una red de conocimientos a nivel de Centroamérica.

Para el desarrollo del Proyecto deberan tomarse en cuenta las fortalezas y capacidades
de algunas organizaciones y la trayectoria participativa entre sectores, organizacionesy
grupos de la comunidad, en lo referente al VIH, laVCM y los DDHH.

Que la Direcciéon del Proyecto inicie lo antes posible, acciones de incidencia y abogacia
en el nivel politico de la Secretaria de Salud, de Seguridad, Ministerio Publico, DDHH,
CONASIDA, OPS/OMS, ONUSIDA entre otros, para garantizar la participacién de estas
entidades en esta iniciativa y avalar el entusiasmo y compromiso de las organizaciones
de mandos intermedios y locales.

Establecer un plan de comunicacién, educacion e informacién en todos los niveles para
promover los componentes del Proyecto.

Establecer alianzas con todos los sectores e instituciones involucradas a través de firma
de convenios de cooperacién al tiempo que se divulga ampliamente el Proyecto.

Mantener actualizado el mapeo de actores durante la vida del Proyecto.
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Anexos

Directorio de actores/as sociales entrevistados/as

|. ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

Nombre: Centro de Estudios de la Mujer (CEM-H)

Direccion: Col. Palmira, frente al redondel de los artesanos No 642,
Tegucigalpa.

Apartado Postal: 3543.

Teléfono: 504 238-0101.

Fax: 504 238-0153.

Correo Electrénico: cemhhonduras@yahoo.es

Responsable: Maria Elena Méndez, Presidenta de la Junta Directiva

Fecha de Fundacién: 06/08/1987.

Mision: Contribuir a eliminar toda forma de discriminacidn de las mujeres hondurefas para
fortalecer la democracia y el ejercicio de la ciudadania de las mujeres.

Descripcién general:

Esta organizacién ha sido pionera en brindar servicios psicoldgicos a victimas de violencia
con la apertura de la Casa de la Mujer, actualmente clausurada por falta de fondos. Se
mantiene activa en el drea de investigacion sobre el tema de violencia y femicidio. Aborda
los temas de VIH, incidencia politica, formacién de promotoras, fortalecimiento del liderazgo
a mujeres VIH+ y construccién de agenda politica para incidir en politicas publicas. Tiene
amplia experiencia en abogacia capacitaciones, formacidn de grupos comunitarios y posee
un centro de documentacion. La sede es en Tegucigalpa y tiene filial en San Pedro Sula.

Nombre: Centro de Derechos de la Mujer (CDM)
Direccion: Col. Lara Norte No. 834, Tegucigalpa.
Teléfono: 504 221-0459.

Fax 504 221-0459.

Correo Electrénico: cdm@cablecolor.hn

WEB: www.derechosdelamujer.org

Responsable: Hilda Rivera, coordinadora ejecutiva

Fecha de Fundacion: 1992

Misién: Brindar apoyo legal y emocional en caso de VD, VS, femicidio y discriminacién
contra las mujeres. Sensibilizacién masiva sobre temas relacionados con derechos de las
mujeres.
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Descripcién general:

Especializada en el tema de derechos y legislacién, orientada a ampliar el marco legal
y juridico para la defensa de los derechos de las mujeres. La sede es en Tegucigalpa, con
agencias en San Pedro Sula, Choluteca y otras ciudades en donde se enfatiza problemas
locales, por ejemplo: tema laboral y maquila. Brinda asistencia legal a mujeres por demanda
espontanea, tienen amplia experiencia en capacitacidon sobre violencia doméstica y de
género al poder judicial, operadores de justicia, organizaciones de mujeres, policia, fiscalias,
maestros(as), jévenes y en Universidades. Se han destacado ejerciendo abogacia para la
Ley de Igualdad de Oportunidades, Reformas a la Ley contra la Violencia y Cédigo Procesal
Penal, formulaciéon y defensa de la introduccién de guias de sexualidad en el sistema
educativo. Mantienen campanas radiales educativas, emite un Boletin Informativo y datos
sobre femicidio mediante fuentes periodisticas. El tema VIH/SIDA se ejecuta en produccién
de materiales sobre prevencién y en capacitacién como contenidos tematicos del Programa
de Salud Sexual y Reproductiva que desarrollan. Poseen Centro de Documentacién.

Nombre: Movimiento de Mujeres por la Paz“Visitacion Padilla”
Direccion: Col. Reforma, Calle principal No. 2541, Tegucigalpa.

Teléfono: 504 238-4659.

Fax 504 238-4659.

Correo Electrénico: visitacionpadilla@cablecolor.hn

WEB: No tiene.

Responsable: Gladys Lanza, Coordinadora Nacional

Fecha de Fundacion: 25/01/1984.

Mision: Transformar las estructuras sociales que afianzan el sistema patriarcal y obstaculizan
la participacion politica y ciudadana de las mujeres, construyendo un movimiento que
contribuya a la conformacion de una fuerza politica que modifica las relaciones de poder en
la sociedad hondurena.

Visién: Una sociedad libre de todas las formas de dominacion sobre las que prevalezca la
democracia como modo de vida.

Descripcién general:

Presta servicios de atencién para mujeres en violencia intrafamiliar y defensa de los derechos
de la mujer. La sede es en Tegucigalpa, con filiales en las ciudades de Marcala, Progreso,
Comayagua, La Esperanza. Tiene una fuerte presencia a nivel nacional en la defensa de
los derechos de las mujeres. Manejan una red de promotoras comunitarias que brindan
consejo y acompanamiento legal, brinda apoyo emocional a mujeres violentadas, capacita
a mujeres sobre incidencia politica y ciudadania. Desarrolla programa de autocuidado y
recuperacién emocional a mujeres por demanda espontdnea. Tienen amplia experiencia en
consejeria por VCM. Capacita maestros, estudiantes y padres de familia de colegios, y grupos
organizados de la comunidad, asi como en abogacia sobre la mora investigativa y vigilancia
en el cumplimiento de la Ley. Realiza campanas y marchas en las diferentes ciudades para
promover la justiciay cultura de la paz.
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Nombre: Enlace de Mujeres Negras de Honduras
Direccion: Calle Francisco Morazan, No. 314, Barrio El Centro, Tela, Atlantida.
Teléfono: 504 448-1985.
Fax 504 448-1985.
Correo Electrénico: lacayobertha@yahoo.com
enmuneh@sdnhon.org.hn
WEB: No tiene.
Responsable: Bertha Arzu, Directora Ejecutiva

Fecha de Fundacion: 1990.

Misién: Las mujeres negras de Honduras propician lo procesos de apropiacion de
las competencias técnicas claves para el empoderamiento y direccion de su propio
desarrollo.

Vision: Unacomunidad negra fortalecida conidentidad local y nacional propia, competente
en la capitalizacion de los recursos institucionales y, con credibilidad nacional e internacional.

Descripcién general:

Contribuye al mejoramiento de la condicién social econdmica y cultural de la mujer y
comunidad negra; presta servicios de atencion en violencia intrafamiliar, ejecuta acciones
preventivas para el VIH con jéovenes y mujeres. Hace abogacia para el desarrollo de politicas,
cumplimiento del derecho a obtener medicamentos ARV para PVVS, organiza y fortalece
grupos de auto apoyo. Manejan una red de promotoras comunitarias que brindan consejo,
orientaciones y acompafiamiento legal y emocional. Hace incidencia politica y capacitacién
a maestros en las escuelas de las 8 comunidades que atiende. Capacita sobre Salud Sexual
y Reproductiva con enfoque de género y DDHH a personal de salud, maestros de escuelas,
mujeres organizadas y otros por demanda espontanea. Cuenta con filiales en diferentes
puntos del pais (Progreso, Trujillo, Yoro, otras).

Nombre: Pastoral Social Céritas Arquidiocesana. Departamento
de la Conferencia Episcopal de Honduras

Direccion: Col. Bernardo Darzzi, calle principal, atrds de Supermercado Paiz
de la Col. Kennedy. Tegucigalpa.

Teléfono: 504 228-9576 228-9577 228-9578.

Fax 504 228-9579.

Correo Electrénico: caritas@unicah.edu.
sulemurillo@yahoo.es
kedaly7@yahoo.es
jose_manuelb@yahoo.com

WEB: www.caritas.hn

Responsable: José Manuel Bustos A. Coordinador Arquidiocesano de Pastoral

el Buen Samaritano.
Fecha de Fundacion: 19609.

Mision: Animary acompanar a la luz del evangelioy la doctrina social de la iglesia los sujetos
y procesos de transformacion de la realidad de los pueblos de Honduras que permitan a los
pobres y excluidos, vivir con dignidad de hijos de Dios.
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Descripcién general:

Fundamentalmente promueve la solidaridad frente a la enfermedad de SIDA creando
espacios de reflexion y educacion preventiva. Organizan comités parroquiales y estudiantiles.
Posee amplia experiencia en organizacioén, trabajo comunitario, trabajo relacionado con los
medios de comunicacidn social, promocién de la prevencién de VIH/SIDA y Violencia contra
las mujeres en escuelas, colegios, grupos juveniles y poblacién general. Brinda consejeria,
visita a los enfermos (as) en hospitales, albergues o casas de acogida a las personas con
VIH/SIDA, dirige, apoya y organiza a personas viviendo con SIDA. Organiza y brinda apoyo
técnico y logistico a grupos de auto apoyo por VIH/SIDA. Promueve y fortalece grupos
organizados para la investigacion y defensa de los derechos humanos de PPVVS, es miembro
del comité interinstitucional de VIH/SIDA. Es reconocida su labor de abogacia en defensa de
los derechos de las PVVS. Integran VIH/VCM en el trabajo que realizan.

Nombre: Casa Refugio Ixchel

Direccion: Siendo un refugio la direccion es privada. El contacto para llegar
a ellas es AECl en el Barrio Alvarado, sector La Pedrera, La Ceiba,
Atlantida.

Teléfono: 504 442-4892 442-4893 408-5500.

Correo Electrénico: ixchelmujer@yahoo.es
sandrazuniga06@hotmail.com

Responsable: Sandra Zuniga.

Fecha de Fundacion: 2007.

Mision: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres, en el marco de sus
derechos, desarrollando y fortaleciendo sus capacidades para enfrentar su nueva vida.

Objetivos: Brindar atencion integral a la mujer, sensibilizar, concientizar y capacitar a la
poblacién.

Descripcién General:

Esta organizacion ademas de brindar refugio, acompafamiento y apoyo legal a mujeres
maltratadas, desarrolla un proyecto sobre Salud Sexual y Reproductiva con enfoque
de Derechos Humanos, VIH/SIDA y Violencia contra las mujeres. Desarrolla actividades
educativas, preventivas y de atencion en 8 comunidades de la Ceibay El Porvenir, capacita a
personal voluntario y apoya al personal de salud de las comunidades del area de influencia.

Nombre: Colectivo de Mujeres Hondurefias - CODEMUH

Direccion: Barrio Guamilito, 10 calle, 7 y 8 avenida, casa No. 48 San Pedro
Sula.

Teléfono: 504 557-9453.

Fax 504 552-2838.

Correo Electrénico: mujeresfem@codemu-23.hn .

WEB: www.codemu.org.

Responsable: Maria Luisa Regalado, Presidenta.

Fecha de Fundacion: 1989.
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Mision: Recuperar y potencializar las capacidades individuales y colectivas por medio
de iniciativa de organizacion, formacién, acompanamiento y asesoria legal para crear un
proceso auténomo de construccion y recreacién permanente de la propuesta ética-politica
de la vida de las mujeres. Velar por los derechos humanos de las trabajadoras de maquila,
brindar atencion integral a victimas de violencia y su familia (consejeria, acompafamiento,
legal), brindar educacién preventiva a la poblacién general y a las mujeres, en particular a las
portadoras de VIH/SIDA.

Descripcién general:

Es una organizacién con proyeccién y prestigio nacional e internacional, dedicada a la
defensa de los derechos humanos de las mujeres en el drea de trabajo en maquila, en
PVVS y mujeres maltratadas. Se han destacado en el tema de derechos laborales mediante
abogacia con la Ley especial del VIH, Ley Contra la Violencia, Cédigo del Trabajo, derechos
de las mujeres a un ambiente de trabajo saludable y amigable. Trabajan permanentemente
en lo que se refiere a Salud Sexual y Reproductiva. Organizan capacitan y apoyan grupos
de autoayuda, psicoterapia colectiva, carpas informativas para mujeres obreras, amas de
casa y grupos organizados. Han hecho estudios y publicaciones importantes respecto a
prevencion de VIH/VCM y salud laboral.

Nombre: Comité de Vigilancia de los Derechos Humanos

-COVIDEHR-

Direccion: Pastoral Social de Caritas Arquidiocesana, Col. Bernardo Darzzi,
Tequcigalpa.

Teléfono: 504 228-9576 228-9577 228-9578.

Correo Electrénico: covidehteg@yahoo.com.

Responsable: Paulina Cabrera, coordinadora.

Fecha de Fundacion: 2005.

Misién: Sensibilizar a la sociedad en general y vigilar que se cumplan los derechos y deberes
que tenemos como personas promoviendo iniciativas que garanticen la salud, educacién,
trabajo y vida.

Descripcién General:

Esta organizacion trabaja por la defensa de los derechos humanos de las PVVS mediante
quejas y denuncias, brinda acompanamiento legal y emocional a las(os) usuarios(as). Esta
formada por personas seleccionadas y voluntarias de 5 grupos de auto apoyo organizados
y apoyados por Céritas, Pastoral Social, actualmente estan emprendiendo acciones para
establecer proyectos productivos para generacién de ingresos. La sede y area de influencia
es el Departamento de Francisco Morazan. Hace abogacia e incidencia para el cumplimiento
de la Ley Especial del VIH, especialmente para medicamentos ARV y en la Ley Contra la
Violencia Doméstica. Las personas que laboran en ésta organizacién son voluntarias, PVVS,
técnicamente apoyadas por Céritas.
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Nombre: Asociacién Nacional de Personas Viviendo con VIH/
SIDA - ASONAPVSIDAH

Direccion: Barrio la Plazuela, contiguo a Barberia Hipdlito, casa ocre de dos
pisos, Tegucigalpa.

Teléfono: no tiene.

Fax no tiene.

Correo Electrénico: asonapvsidah@yahoo.com .
ericacolindres@yahoo.com.

WEB: no tiene.

Responsable: Presidenta de la sede principal en San Pedro Sula: Lety Hernandez.

Vicepresidenta, Erica Colindres Ardén, en sede de Tegucigalpa.
Fecha de Fundacién: 2000.
Misién: Coordinar, acompanar y fortalecer los procesos que realizan los grupos de apoyo a
nivel nacional e incidir en las politicas relacionadas a la problematicas del VIH/SIDA a través
de establecimiento de alianzas, dialogo politico y la participacion ciudadana unificando
esfuerzos organizados para mejorar la calidad de vida de las personas que viven con VIH/
SIDA en Honduras.

Descripcién general:

Es una organizacién integrada por grupos de auto apoyo de personas que viven con el
VIH. Su quehacer fundamental es proteger y apoyar a toda PVVS que demande atencién,
brinda acompainamiento legal para la defensa de sus derechos. Realiza incidencia politica
y promocién para lograr una buena calidad de vida sin discriminacién. Capacitan sobre
Derechos Humanos, auto estima, liderazgo, nutriciéon y conocimientos y aplicacion de la
Ley Especial del VIH/SIDA. El personal es voluntario y se desempefia con el apoyo técnico
de la Pastoral Social de Céritas. Realiza visitas domiciliarias para brindar cuidados paliativos
en el hogar a PVVS y reforzar la adherencia al tratamiento. Hacen abogacia para evitar el
desabastecimiento de tratamientos. Manejan 56 grupos de autoapoyo en Departamento de
colén, Francisco Morazan, La Ceiba, Choluteca, El Paraiso, Yoro, Copan, Roatan.

Nombre: Asociacion Calidad de Vida

Direccion: Barrio San Felipe, costado oeste de Asilo de Invalidos, frente a
Reposteria El Hogar, Tegucigalpa.

Teléfono: 504 221-7274.

Fax: 504 221-7274.

Correo Electrénico: calidaddevidahon@yahoo.com

WEB: www.asociacioncalidaddevida.org

Responsable: Ana Lisette Cruz, Directora Ejecutiva.

Fecha de Fundacion: 11996

Misién: Son una organizacion de proyeccién social que ofrece servicios integrales y
oportunidades con calidad, confidencialidad y respeto a la mujer y la nifiez victima de
violencia doméstica, drogadiccion y VIH/SIDA en coordinacién coninstituciones relacionadas
a nivel nacional.
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Descripcién general:

Es una organizacién que atiende mujeres referidas de Centros de Atencién Integral de
la Secretaria de Salud y demanda espontanea para dar albergue en la Casa Refugio, la
que tiene capacidad para 15 mujeres con sus hijos. Este servicio ocasionalmente ha sido
clausurado por falta de capacidad econémica y a menudo recibe amenazas de muerte
de parte de los agresores. Brinda atencién a 126 nifios VIH+ e hijos de madres VIH+. Tiene
amplia experiencia en incidencia con jovenes y nifios(as) en situacion de calle, brinda
atenciéon emocional, terapia ocupacional para generacion de ingresos y prevencion en VIH.
Todas las actividades y proyectos que realizan tienen integrado VIH/VCM. El trabajo con
jovenes voluntarios es amplio y se elaboré un estudio para medir el impacto del proyecto
del Manual de Prevencién que implementa.

. INSTITUCIONES DEL PODER EJECUTIVO

PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE SALUD

(UMIETS)

Brinda apoyo técnico a grupos de autoapoyo del Centro de Salud Alonso Suazo y el Carrizal.
Los grupos prioritarios son mujeres embarazadas, Hombres que tienen relaciones con
Hombres, Trabajadoras Comerciales del sexo, Garifunas y privados de libertad. Aplican
el sistema de vigilancia VICITS apoyados por el CDC de Atlanta Implementa la ficha de
Vigilancia Epidemiolégica la cual tiene componentes del VIH/ PROGRAMA ITS/VIH/SIDA y
EPIDEMIOLOGIA. REGION SANITARIA METROPOLITANA DEL DISTRITO CENTRAL: Secretaria
de Salud.

Direccion: Barrio Morazan, Frente al Estadio nacional, segundo piso,
Tequcigalpa.

Teléfono: 2514606

Fax 232 4663

Correo Electrénico: lesbicastro@amnettgu.com

WEB: no tiene

Responsable: Dra. Lesbi Castro, Jefa del Programa de ITS/VIH/SIDA.

Misién: (Estan en proceso de formulacion).

Fecha de Fundacién: 1986.

Descripcién General:

Esta instancia depende administrativamente de la jefatura regional y técnicamente del
nivel normativo del Programa de ITS/VIH/SIDA. Tiene a su cargo la direccion técnica de
28 Centros de Salud Comunitaria y 34 Centros de Salud Rural, con una poblacién meta de
1,078.549 habitantes del departamento de Francisco Morazan. La Jefatura de este Programa
organiza, dirige y apoya un Comité Interinstitucional para la Coordinacién y Ejecucion de
Proyectos y Programas de ITS/VIH/SIDA. Define, normaliza, supervisa y evalia la atencion
de pruebas de laboratorio, tratamientos ARV, vigilancia epidemiolégica, consejeria y
sistema de informacion. Tienen amplia experiencia en capacitaciones a personal de salud,
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ONG’s, Instituto Hondurefio de Seguridad Social, Universidad Nacional Auténoma y otras
instituciones, por demanda. Reglamenta y monitorea las Unidades de Atencién Médica
de ITS VCM y se aplica la intervencidén post exposicion y tratamiento profilactico. Tiene
experiencia y liderazgo en abogacia para el desarrollo de politicas, es parte del Comité
Pro ARV y vela por la confidencialidad del diagnéstico y tratamiento de SIDA. Hasta ahora
no ha integrado VIH y Violencia, solo se aplica en la hoja de tamizaje para violencia que se
aplica en los establecimientos de salud a mujeres que acuden por consulta de salud sexual
y reproductiva.

PROGRAMA NACIONAL DE ITS/VIH/SIDA,
Secretaria de Salud

Direccion: Antiguo Edificio BANMA, Barrio El Centro, 6° piso, Tegucigalpa.
Teléfono: 2383271 Fax: 238 3270 237 43 43.

Correo Electrénico: gl_monjaras@yahoo.es inoar25@yahoo.com.mx

WEB: www.vihsidahn.org

Fecha de fundacion: 1984,

Profesional entrevistada: Norma Ramos Jefe de la Unidad de Consejeria (interinamente
a cargo de la jefatura del Programa, temporalmente ausente por
vacaciones).
Gloria Martinez, asistente de la Unidad de Consejeria para VIH.

Mision: Somos responsables de formular politicas, planificar y regular la respuesta ante VIH/
SIDAy otras ITS dentro del sistema nacional de salud para disminuir el impacto, la incidencia
y prevalencia, mediante la prevencion, control, atencién y vigilancia n la poblacién general
y vulnerable, contribuyendo con el mejoramiento de la calidad de vida a través de la
coordinacién intra y extra institucional y multidisciplinaria con diferentes actores/as.

Descripcién General:

Este programa de nivel técnico normativo, depende de la Direccidon General de Promocién
de la Salud. Formula politicas, planes y estrategias de ITS/VIH/SIDA para las 20 Regiones
Departamentales, con 1,417 establecimientos de salud incluyendo 29 hospitales. Cuenta
con profesionales de la salud expertos ITS/VIH/SIDA, vigilancia epidemioldgica, monitoreo,
evaluacién y consejeria. Ha realizado estudios de comportamiento sexual, dicta normas
de prevencién, asistencia, diagnostico y tratamiento. Tiene amplia experiencia en
capacitaciones a personal médico del sistema de salud, docentes alumnos de diferentes
universidades, colegios, escuelas, instituciones militares, iglesias, fabricas, entre otras.
Ha ejercido y promovido abogacia respecto a la Ley Especial del VIH, tratamientos ARV y
Derechos Humanos. Brinda apoyo técnico a asociaciones, instituciones, grupos organizados
de la sociedad civil, PVVS. Ejecuta a nivel nacional un moderno Plan de Monitoreo y
evaluacién con 65 indicadores, capitalizando amplia experiencia en el tema. Forma parte
activa en la elaboracién del Plan Estratégico de SIDA (PENSIDA) en forma participativa,
multisectorial y multidisciplinaria y vela por el cumplimiento en la ejecuciéon del mismo a
nivel nacional. No han integrado en sus estrategias y actividades el tema de VCM.
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PROGRAMA SALUD GENERO Y DESARROLLO.
Secretaria de Salud

Direccion: Barrio El Centro, Antiguo edificio BANMA, 4° Piso, Tegucigalpa.
Teléfono: 2377611 Fax:237 7611
Email: kyba76@yahoo.com
yarovsla64@yahoo.com
Fecha de
Fundacion: 1990.
Responsable: Karen Yamileth Benitez, técnica del programa (No hay jefatura

por el momento).

Misién: Es una instancia técnico normativa responsable de definir, instruir y desarrollar
acciones que permitan a los programas y proyectos de promocion, prevencion y atencién
a nivel nacional, los lineamientos para transversalizar el enfoque de equidad de género,
conforme a las acciones establecidas en las politicas de salud, con el fin de contribuir a
mejorar las condiciones de vida de la poblacién en el marco de la igualdad para todos los
géneros.

Descripcién general:

El Programa depende de la Direccidn General de Promocién, histéricamente esta
dependencia no ha sido apoyada por el nivel politico de la Secretaria de Salud, tanto en
la adjudicacién de personal capacitado y permanente como en adjudicaciéon de fondos
monetarios, lo que ha repercutido en su debilitada proyeccién. Ha tenido experiencias en
capacitaciones sobre género a personal de la Secretaria de Salud y escuelas; ha participado
en la transversalizacion de género en algunos documentos oficiales de la Secretaria.
Actualmente desarrolla un Proyecto de Apoyo a las Consejerias de Familia capacitando en
género, en coordinacién con Programa de Salud Mental, no incorporan VIH ni VCM en sus
actividades.

PROGRAMA DE SALUD MENTAL.
Secretaria de Salud

Direccion: Edificio BANMA, Anexo No. 2, frente a Farmacia Regis, Barrio El
Centro, Tegucigalpa.

Teléfono: 504 237-2617

Fax 504 237-2617

Correo Electrénico: pnsaludmentalmsp@yahoo.com

WEB: no tiene.

Fecha de Fundacion: 1975.

Responsable: Alma Tabora, Jefa Interina del Programa.

Persona Entrevistada: Yesenia Ramos Lozano, técnica normativa, coordinando

actualmente el programa y Carolina Padilla, Técnica normativa.
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Misién: Garantizar mediante la ejecucién de esta politica una respuesta a la problematica
de salud mental de la sociedad a nivel individual, familiar y comunitario, a través de la
divulgacién, promocioén, defensa y ejercicio de los derechos humanos con la articulacién
de un programa intersectorial de promocién de la salud que fortalezca nuestra identidad
nacional dentro de la diversidad que fomente valores culturales de equidad e igualdad
de oportunidades para todos y todas, la prevencién de la violencia social y de género
al desarrollo de procesos de participacion ciudadana, el desarrollo de investigaciones
cientificas y el fortalecimiento institucional.

Objetivo General: Lograr que la salud mental sea de interés y de compromiso publico
nacional mediante acciones coordinadas entre Estado y Sociedad Civil que garantice el
bienestar fisico, emocional y espiritual de los/as ciudadanos(as) hondureiios.

Descripcién General:

Depende de la Direccion General de Promocion, no tienen programa ni estrategias de VIH/
VCM, tiene a su cargo 14 consejerias de familia y cuenta con un manual de normas y otro
de consejeria que no ha sido actualizado ni monitoreado desde su elaboracion (2004). Han
participado en acciones de abogacia en tres consejerias (Juticalpa, Comayagua, Choluteca).
No han sido capacitadas en VIH por lo que el tema no se ha integrado. Participa de un
proyecto de capacitacion sobre salud mental y sequridad humana en tres municipios.

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DE ITS/VIH/SIDA (CAI) La Ceiba, Atlantida.
Secretaria de Salud.

Direccion: Barrio Potreritos, en las misma instalacion del hospital Atlantida,
frente a Clinicas Escobar. La Ceiba, Atlantida

Teléfono: 504 440-0823 33 67 31 50.

Fax 504 440-0823.

Correo Electrénico: serflourr@gmail.com

WEB: no tiene.

Responsable Dr. Sergio Flores, Coordinador.

Fecha de Fundacion: 2003.

Misién: Brindarlaatencionintegral a los pacientes con tratamiento antirretroviral, programa
que se esta realizando a nivel nacional para pacientes que conviven con el virus VIH, que
segun los criterios establecidos pueden entrar al programa.

Descripcién general.

Es una dependencia de la Secretaria de Salud en el nivel local, depende de la Direccién
Departamental de Atlantida. Es atendida por personal profesional multidisciplinario
capacitado en VIH/SIDA. Se brinda atencion de diagnostico, tratamiento y consejeria
siguiendo las normas nacionales. Cuando llega una mujer maltratada le atienden y remiten
con acompafamiento a las consejerias de familia. A pesar de que tienen profesionales
capacitadas en violencia, no se ejerce esa funcién porque el mandato es atencion a VIH.
Atienden grupos de auto apoyo coordinado con asociaciones de la sociedad civil.
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PROGRAMA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA MUJER.
Secretaria de Salud.

Direccion: Edificio Principal de Secretaria de Salud, Contiguo a Correo
Nacional. 2do. Piso. Tegucigalpa.

Teléfono: 22212 57.9970 1865.

Fax: 238 5864.

Web: No tiene.

e-mail: ivofloresyahoo.com

Responsable: Dr. lvo Flores, Jefe del Programa Nacional de Atencion a la Mujer.

Fecha de creacién: 1995.

Misién: Disminuir la morbilidad y mortalidad de la mujer y su nucleo familiar.

Objetivos: Brindar herramientas a las Regiones Sanitarias Departamentales en los temas de
Salud Sexual y Reproductiva.

Descripcién general:

Es una dependencia técnica normativa de la Secretaria de Salud, depende del Departamento
Materno Infantil. El énfasis de la atencién es la mortalidad materna por causas obstétricas. La
atencion integral tedricamente se refiere a la que se brinda a la mujer y a su nucleo familiar,
aunque menciona las causas sociales ademas de las obstétricas, no se aborda la violencia
contra las mujeres y el VIH, debido a que la prioridad es la mortalidad materna por causas
obstétricas. Sin embargo en sus normas y procedimientos tienen el enfoque de género.
Todo el personal técnico ha recibido capacitaciéon sobre VIH/SIDA, pero no sobre VCM.
Es un programa que cuenta con documentacién técnico normativa y aplica la estrategia
metodoldgica de servicio de atencién de Planificacién Familiar en la red de servicios.
Hay interés en la aplicacién de la integracion de VIH/VCM y ha coordinado diferentes
capacitaciones y conferencias con el Centro de Derechos de la mujer (CDM) Centro de
Estudios de la Mujer (CEM-H) y el INAM.

CLINICA MEDICA FORENSE. MINISTERIO PUBLICO

Direccion: Barrio Guacerique, Comayaguela.
Teléfono: 2255860, 225 5854.

Fax: 225 5869.
Correo Electrénico: villasenorflores@yahoo.com
Web: No tiene.

Fecha de Fundacién: 1994.
Responsable:  Dra. Patricia Villaserior: Jefe de la Clinica Médica Forense.

Descripcién general:

Es unainstancia del Ministerio Publico responsable de evaluacionesy emision de dictdmenes
a personas lesionadas, mujeres agredidas por cualquiera de los tipos de violencia doméstica
e intrafamiliar, exdmenes toxicoldgicos, personas lesionadas por accidentes de transito,
el area de influencia es la zona centro, sur del pais. Recibe personas lesionadas/agredidas
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por demanda espontanea y remitida de fiscalias, juzgados y policia. Han participado en
investigaciones referente a suicidio y violencia contra las mujeres. Participa activamente en
capacitaciones a personal del sistema de justicia, salud y otros por demanda.

|ll. ORGANIZACIONES AUTONOMAS

FORO NACIONAL DE SIDA

Direccion: Barrio Abajo, calle Morelos, casa 1324, Tegucigalpa.
Teléfono: 504 9970-1275.
Correo electrénico: buxiomara@yahoo.com
jan99_hn@yahoo.com
WEB: www.forosida.hn
Responsable: Xiomara Bu, Coordinadora Nacional.

Fecha de Fundacion: 2002.

Mision: La ciudadania modifica las conductas, actitudes, practicas y comportamientos de
riesgo sexual por medio de empoderamiento e identificacion del problema por parte de
las y los involucrados de la propia comunidad, contrarrestando el impacto de la epidemia
y contribuyendo a una respuesta nacional, integral, amplia con enfoque de género.
Planificando y ejecutando acciones conjuntas, respetando la diversidad cultural y de clase,
realizando acciones de incidencia politica en el marco de la promocién y defensa de los
DDHH.

Vision: La ciudadania hondurefia ha mejorado su calidad de vida al reducirse la morbilidad
y mortalidad por VIH/SIDA accediendo a una respuesta articulada, pertinente y fortalecedora
de una cultura de derechos, promoviendo la equidad de género con participacion ciudadana
y coordinando los diversos actores/as de la sociedad y del Estado con énfasis en la base
comunitaria.

Objetivo: Promover y asegurar una amplia participacion multisectorial en apoyo a la
respuesta nacional en VIH/SIDA y de fortalecimiento de la CONASIDA.

Descripcién general:

Esta Organizacion se autodefine como una plataforma de la sociedad civil, es una instancia
de participacion multisectorial creada para apoyar y facilitar los esfuerzos, programas,
proyectos y actividades que el pueblo de Honduras realiza en torno a la situaciéon del
VIH/SIDA. Cuenta con el respaldo de la sociedad civil organizada y representantes de la
comunidad. En todas sus lineas de trabajo aplica el enfoque de DDHH, VIH/SIDA y VCM. Tiene
una amplia cobertura en 10 de los 18 departamentos de Honduras y cuenta con un equipo
de profesionales de diferentes especialidades asi como con participacion de la sociedad civil
representada por grupos organizados, grupos de auto apoyo y organizaciones nacionales
e internacionales. Ha desempefiado un importante rol en cuanto a abogacia, incidencia
politica y elaboracién de material de consulta sobre el tema VIH.
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COMISIONADO NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS. (CONADEH)

Direccion: Boulevard Suyapa, antiguo edificio Canon, Tegucigalpa
Apartado Postal: 3543 Tegucigalpa.

Teléfono: 504 231-0204.

Fax 504 231-0204.

Correo Electrénico: programamujer@conadeh.hn

WEB: www.conadeh.hn

Fecha de Fundacién: 1995.

Persona responsable: Ombudsman: Ramén Custodio.

Entrevistada: Indira Mejia: Coordinadora Programa Derechos de la Mujer.
Elena Pinto: Técnica en DDHH y Programa VIH.

José Eguiguren: Técnico en trabajo de campo.

Misién: Promovemos la seguridady laintegridad de todas y todos los ciudadanos de nuestro
pais, actuando con valentia, integridad, solidaridad, objetividad, respeto y en alianza con los
mejores hombres y mujeres del mundo.

Vision: Somos una institucion independiente, reconocida por su eficiencia y compromiso
con la defensa y promocion de la dignidad de todas las personas.

Objetivos: Velar por el cumplimiento de los derechos y garantias establecidas en la
Constitucion de la Republica y la presente ley, la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos y demas tratados y convenios ratificados por Honduras.

Descripcién general:

El CONADEH realiza actividades y servicios a la poblacién con 15 delegaciones distribuidas
en 14 departamentos del pais. Brinda atenciéon de quejas, acompanamiento legal para
VIH/SIDA y violencia. Tiene un importante rol en abogacia en ambas teméticas, trabaja
de cerca con las Oficinas Municipales de la Mujer a nivel nacional y desarrolla talleres en
redes por municipios. Se destaca por su capacidad y proyeccién en el tema de DDHH y
capacita a autoridades policiales y judiciales, escuelas, comunidades, grupos organizados y
organizaciones de mujeres a nivel nacional.

CENTRO DE INVESTIGACION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
(CIPRODEH)

Direccion: Col. Rubén Dario, calle Real de Minas No. 2235, Tegucigalpa.
Teléfono: 504 232-0857 232-3572.

Fax 504 232-5818.

Correo Electrénico: ciprodeh@cablecolor.hn

WEB: www.ciprodeh.org.hn

Responsable: Reina Rivera Joya, Directora ejecutiva.

Entrevistado: Carlos Cuadra: Coordinador de Proyectos.

Fecha de Fundacion: 1989.
Responsable: Carlos Cuadra, Coordinador Proyecto Construyendo Ciudadania
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Misién: Somos una organizacion de la sociedad civil, ejecutando acciones a favor de la
sociedad, particularmente poblaciones vulnerables y postergadas, ejerciendo liderazgo
mediante una actitud innovadora propositiva, de didlogo y negociacion.

Objetivo: Formar lideres en generacion y facilitacion de procesos democraticos y
de construccion de ciudadania para contribuir a la vigencia plena de los derechos
humanos.

Descripcién general:

La organizacion cuenta con un equipo de profesionales capacitados en DDHH, VIH/SIDA,
diversidad sexual. Aborda el tema de violencia en lo que se refiere a prevencion y el tema
de VIH en todas sus actividades. Brindan apoyo técnico y logistico a 15 organizaciones gay,
es lider en abogacia sobre la Ley Especial del VIH y derechos de la poblacién de diversidad
sexual, apoya a la poblacion migrante y refugiada. Forma promotores en DDHH para
poblacién general y pueblos étnicos. Ha editado bibliografia muy importante asi como
manuales de capacitacidon. No cuentan con proyectos sobre VCM, sino que tratan la violencia
que ocurre a PVVS.

IV. ORGANIZACIONES DE COOPERACION

PROGRAMA CONJUNTO DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE VIH/SIDA.

ONUSIDA

Direccion: Col. Palmira, Ave. Republica de Panama No. 2036. Tegucigalpa
Apartado Postal: 976 - Tegucigalpa, Honduras.

Teléfono: 504 220-1100 220-1101 220-1102 220-1103.

Fax:

Correo Electrénico: lime752005@yahoo.es

WEB: www.onusida.un.hn

Fecha de Fundacién: 1994.

Responsable: Dr. Alberto Stella.

Entrevistada: Dra. Liliana Mejia Coordinadora del Programa.

Misién: Las prioridades del trabajo del ONUSIDA estan dirigidas a garantizar que el acceso
al tratamiento ARV sea universal, que las acciones de prevencién sean dirigidas a grupos
mas vulnerables y que la sociedad civil se apropie de los procesos de toma de decisiones,
especialmente las PVVS.

Objetivos: Prevenir la transmisién del VIH. Proveer cuidado y apoyo. Reducir la vulnerabilidad
al VIH en los individuos y comunidades. Aliviar el impacto de la epidemia.

Descripcién general:

ONUSIDA goza de liderazgo en las diferentes organizaciones institucionales y de la sociedad
civil porque se proyecta con el apoyo a PVVS y grupos de diversidad sexual con la facilitacién
y solucién de necesidades apremiantes tales como ARV, no discriminacion. Ejerce un rol
importante en la sensibilizaciéon y participacion de las centrales obreras en la lucha por
el VIH/SIDA, en el apoyo y participacion de la elaboracién del PENSIDA, diseminacién de
material bibliogréficoy de consulta, aporte técnico en conferencias, cursos y deliberaciones
sobre el tema desde los derechos humanos. No integran en su quehacer la VCM.
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CRUZ ROJA HONDURENA. FILIAL EN LA CEIBA

Direccion: Barrio San Lazaro, La Ceiba.
Teléfono: 504 443-0707.

Fax 504 440-2341.

Correo Electrénico: rossyman2004@yahoo.com

WEB: no tiene.

Responsable: Rosibel Arellano, coordinadora.
Fecha de Fundacion: 1937

Responsable: Lic. Rosibel Arellano, Coordinadora.

Misién: Organizacién humanitaria de caracter voluntario que moviliza la solidaridad
nacional e internacional para contribuir a mejorar la calidad de vida de los mds vulnerables.

Objetivo: Contribuir a mejorar o disminuir el VIH/SIDA en la poblacién (jovenes, adolescentes
de barrios y colonias).

Descripcién general:

Esta organizacidon tiene muy buena proyeccién social y realiza entre cuatro mil-cuatro
mil novecientas pruebas sanguineas al afo para VIH aplicando las normas oficialmente
establecidas. El trabajo principal es la prevencion de VIH/SIDA a joévenes y adultos en el
Departamento de Atlantida y la defensa de los derechos humanos. Estan iniciando un
proyecto de prevencion de violencia en dos comunidades: San Judas y La Libertad, en La
Ceiba.



